
การแก้ปัญหาความขาดแคลนวิชาชีพนักรังสีการแพทย์/
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 

เขตสุขภาพที่ 8

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8



ส านักงานปลัดกระทรวง พจิารณาจัดสรรอัตราก าลังพนักงานราชการ
ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ ให้เขตสุขภาพที่ 8

ตามหนังสือ ที่สธ 0201.034/176 ลว 31 มกราคม 2560
(จัดสรรตามนโยบาย ภาระงาน และการขาดแคลนก าลังคน)

ไดรั้บ

จัดสรร
ใชไ้ป คงเหลอื

รพช.กูแ่กว้ นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.ไชยวาน นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.ประจักษ์ศลิปาคม นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.หว้ยเกิง้ นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.กสุมุาลย ์ นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.ค าตากลา้ นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.นคิมน ้าอูน นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.บา้นม่วง นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.พระอาจารยแ์บน ธนากโร นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.สอ่งดาว นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.อากาศอ านวย นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.วังยาง นักรังสกีารแพทย์ 1 1 0

รพช.ทา่อุเทน นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.เรณูนคร นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.นาแหว้ นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.ผาขาว นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.หนองหนิ นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.โพธิต์าก นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.รัตนวาปี นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.บุง่คลา้ นักรังสกีารแพทย์ 1 1

รพช.พรเจรญิ นักรังสกีารแพทย์ 1 1

21 1 20

นครพนม

เลย

หนองคาย

บงึกาฬ

รวม

จงัหวดั หนว่ยงาน ต าแหนง่

อตัราพนักงานราชการ

อุดรธานี

สกลนคร



จงัหวดั จ ำนวน รพ. 
จ ำนวน รพ.ทีไ่มม่ ี
นกัรงัสฯี /จพ.รงัสฯี

อดุรธานี 21 3

สกลนคร 18 7

นครพนม 12 3

เลย 14 3

หนองบวัล าภู 6 1

หนองคาย 9 2

บงึกาฬ 8 3

รวม 88 23

สถานการณ์ นักรังสีการแพทย์/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 
เขตสุขภาพที่ 8



ข้อมูลหน่วยบริการที่ไม่มีนักรังสีการแพทย์/
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ เขตสุขภาพที่ 8

ข ัน้ต า่ ข ัน้สูง ขรก. พรก. พกส. ลจช. รวม

1 อดุรธานี รพช.กูแ่กว้ รพช F3 30 0 1 2 0 0 0 0 0 -1

2 อดุรธานี รพช.ไชยวาน รพช F2 30 16 1 2 0 0 0 0 0 -1

3 อดุรธานี รพช.หว้ยเก ิง้ รพช F3 10 0 1 2 0 0 0 0 0 -1

4 สกลนคร รพช.กสุมุาลย์ รพช. F2 60 37 1 2 0 0 0 0 0 -1

5 สกลนคร รพช.ค าตากลา้ รพช. F2 10 26 1 2 0 0 0 0 0 -1

6 สกลนคร รพช.นคิมน า้อนู รพช. F3 10 7 1 2 0 0 0 0 0 -1

7 สกลนคร รพช.บา้นมว่ง รพช. F2 10 52 2 2 0 0 0 0 0 -2

8 สกลนคร
รพช.พระอาจารย์

แบน ธนากโร
รพช. F2 30 19 1 2 0 0 0 0 0 -1

9 สกลนคร รพช.สอ่งดาว รพช. F2 30 22 1 2 0 0 0 0 0 -1

10 สกลนคร รพช.อากาศอ านวย รพช. F2 90 63 1 2 0 0 0 0 0 -1

11 นครพนม รพช.ทา่อเุทน รพช. F2 30 20 1 2 0 0 0 0 0 -1

12 นครพนม รพช.บา้นแพง รพช. F2 60 15 1 2 0 0 0 0 0 -1

13 นครพนม รพช.เรณูนคร รพช. F2 30 28 1 2 0 0 0 0 0 -1

14 เลย รพช.นาแหว้ รพช. F3 10 3 1 2 0 0 0 0 0 -1

15 เลย รพช.ผาขาว รพช. F2 10 25 1 2 0 0 0 0 0 -1

16 เลย รพช.หนองหนิ รพช. F3 30 1 1 2 0 0 0 0 0 -1

17 หนองบวัล าภู รพช.สวุรรณคหูา รพช. F2 10 34 2 2 0 0 0 0 0 -2

18 หนองคาย รพช.เฝ้าไร่ รพช. F3 30 0 1 2 0 0 0 0 0 -1

รบัยา้ยนกัรงัสกีารแพทย ์

จาก รพ.เซกา สสจ.บงึกาฬ 

รอบการยา้ย 1 ก.พ. 62 

และต าแหนง่ทีร่พ.เซกา ก็จะ

วา่งจากการยา้ยออก

19 หนองคาย รพช.โพธิต์าก รพช. F3 30 0 1 2 0 0 0 0 0 -1

20 หนองคาย รพช.รตันวาปี รพช. F3 30 0 1 2 0 0 0 0 0 -1

21 บงึกาฬ รพช.บุง่คลา้ รพช. F3 30 5 1 2 0 0 0 0 0 -1

22 บงึกาฬ รพช.พรเจรญิ รพช. F2 30 34 2 2 0 0 0 0 0 -2

23 บงึกาฬ รพช.ศรวีไิล รพช. F2 30 19 1 2 0 0 0 0 0 -1

26 46 0 0 0 0 0 -26

Active 

Bed

กรอบอตัราก าลงั
ขอ้มลูบคุลากรทีป่ฏบิตังิานจรงิ ขาด/เกนิ

(กรอบข ัน้ต า่)
หมายเหตุ

รวมท ัง้หมด

ล าดบั จงัหวดั



หนว่ยงาน

ประเภท

หนว่ยงาน

ขนาด

หนว่ย

งาน

จ านวน

เตยีง



สถานการณ์ การเกษียณอายุราชการของนักรังสีการแพทย์/
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ เขตสุขภาพที่ 8

62 63 64 65 66 รวม

รพศ.อุดรธานี เจา้พนกังานรงัสกีารแพทย์ 1 1 2

รพท.กมุภวาปี เจา้พนกังานรงัสกีารแพทย์ 1 1

รพช.สรา้งคอม เจา้พนกังานรงัสกีารแพทย์ 1 1

รพช.บา้นผอื เจา้พนกังานรงัสกีารแพทย์ 1 1

รพช.กดุจบั นกัรงัสกีารแพทย์ 1 1

รพศ.สกลนคร เจา้พนกังานรงัสกีารแพทย์ 1 1

รพร.สวา่งแดนดนิ เจา้พนกังานรงัสกีารแพทย์ 1 1

รพช.วารชิภมู ิ เจา้พนกังานรงัสกีารแพทย์ 1 1

รพช.พระอาจารยฝ์ัน้ อาจาโร นกัรงัสกีารแพทย์ 1 1

รพท.เลย เจา้พนกังานรงัสกีารแพทย์ 1 1

รพร.ดา่นซา้ย เจา้พนกังานรงัสกีารแพทย์ 1 1

นครพนม รพท.นครพนม เจา้พนกังานรงัสกีารแพทย์ 1 1

หนองคาย รพท.หนองคาย นกัรงัสกีารแพทย์ 1 1

7 3 2 1 1 14

ปีทีเ่กษยีณอายุราชการ
ต าแหนง่หนว่ยงานจงัหวดั 

ขอ้มลูนกัรงัสกีารแพทย/์เจา้พนกังานรงัสกีารแพทย ์ทีเ่กษยีณอายรุาชการ ปี 2562 - 2566

อุดรธานี

เลย

รวมท ัง้หมด

สกลนคร



ข้อจ ากัด/ปัญหา
ภายในเขตไม่มีพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ, ลกูจ้างชัว่คราว 

เข้าสูต่ าแหน่งที่ได้รับจดัสรร

มีผู้จบการศกึษา ปีละ 180 คน จาก 4 สถาบนัที่เป็นผู้ผลิต

ปี 2564 จะมีผู้จบการศกึษาประมาณ 500 คน จาก 9 สถาบนัที่ผลิตเพ่ิมขึน้  



ระยะสัน้
1. เพิ่มการประชาสัมพันธ์ในหลายช่องทางมากขึน้ เช่น เครือข่ายวชิาชีพนักรังสีการแพทย์

การออกไปประชาสัมพันธ์ ในสถาบันการศึกษา ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรรังสี        
เทคนิค จากมหาวทิยาลัยต่างๆ ในปีการศึกษา 2562

2.  ขอตรึงต าแหน่งไว้ในเขตสุขภาพที่ 8

เขต จ ำนวนท่ีไดร้บัจดัสรร
จ ำนวน

ท่ีใช ้

จ ำนวน

ต ำแหน่งคงเหลือ
หมำยเหตุ

1 17 8 9

2 7 5 2

3 10 3 7

4 4 0 4

5 5 1 4

6 10 0 10

7 13 0 13

8 21 1 20

9 17 2 15

10 15 0 15

11 18 0 18

12 18 3 15

ผลรวมทัง้หมด 155 23 132

สถำนกำรณก์ำรจดัสรร 

อตัรำก ำลงัพนักงำนรำชกำรและ

กำรใชต้ ำแหน่งรำยเขตสุขภำพ

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา



ข้อเสนอเพื่อพจิารณา
กรณีการบริหารต าแหน่งว่าง  (หากกระทรวงดงึต าแหน่งว่างกลับ)
1. การปรับเปล่ียนต าแหน่งไปในส่วนราชการที่มีภาระงาน และการขาดแคลนก าลังคน 

หรือมีพกส. ลจชค. ปฏบิัตงิาน
ข้อจ ากัด ไม่แก้ปัญหาความขาดแคลน
ข้อดี ได้บุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง, การจัดการต าแหน่งว่างภายในเขต

จังหวัด หน่วยงาน
กรอบอัตราก าลัง ข้อมูลผู้ปฏิบัตงิานจริง

หมายเหตุ
ขัน้ต ่า ขัน้สูง ขรก. พกส.

ลูกจ้าง
ชั่วคราว

รวม

อุดรธานี รพท.กุมภวาปี 4 5 1 1 2
ลูกจ้างช่ัวคราว จ้างเป็นรายวัน 
เน่ืองจาก สป.ระงับการจ้างงาน

สกลนคร
รพศ.สกลนคร 15 19 13 3 16

รพช.วานรนิวาส 2 2 1 1

หนองคาย รพร.ท่าบ่อ 3 4 4 1 5

รวม พกส. ลจ.ชค. 5 1

ข้อมูลหน่วยบริการที่มีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ลูกจ้างช่ัวคราว 
ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์




